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                       ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

          Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей «Центр по военно-патриотическому воспитанию «Мужество» за 
2022 год     

    Аналитическая часть                                                                               1 апреля 2023 года  

Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр по военно-патриотическому «Мужество» 
проводилось в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г № 273,                                                                                                       
− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 
462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»                                                                                                                                  
− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»                                                                                                                                                                   
-  Уставом, внутренними локальными актами.                                                                                                            
Целями проведения самообследования являются: всесторонний анализ деятельности ВПК 
«Мужество», получение объективной информации о состоянии педагогического процесса 
в нем и установление соответствия содержания обучения и воспитания обучающихся 
целям и задачам учреждений данного типа. Самообследование проводится ежегодно 
администрацией ВПК «Мужество», отчет о результатах составляется по состоянию на 1 
апреля, текущего год.     

  1.Общие сведения об Учреждении. 

 
Полное 
наименование (по 
уставу) 
 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей 
«Центр внешкольной работы по военно-патриотическому 
воспитанию «Мужество» 
 

Краткое 
наименование (по 
уставу) 
 

ВПК «Мужество» 

Фактический адрес 624320, Свердловская область, г.Верхняя Тура, ул. Иканина 
дом 72 

Юридический адрес 624320, Свердловская область, г.Верхняя Тура, ул. Иканина 
дом 72 

Тип Образовательное учреждение дополнительного образования 
Организационно- 
правовая форма 
 

Муниципальное бюджетное учреждение 

Учредитель Администрация Городского округа Верхняя Тура 
Функции и 
полномочия 
учредителя 
осуществляет 
 

Муниципальное казенное учреждение «Управление 
образования Городского округа Верхняя Тура» 



Адрес учредителя, 
телефон 
 

Юридический адрес Администрации Городского округа 
Верхняя Тура: 624320, Свердловская область, г.Верхняя Тура, 
ул. Иканина, дом 77 
Юридический адрес Муниципального казенного учреждения 
«Управление образования Городского округа Верхняя Тура: 
624320, Свердловская область, г.Верхняя Тура, ул. Иканина, 
дом 77, кабинет 401 
 

Устав Устав ВПК «Мужество» от 10 января 2020 года 
Свидетельство о 
постановке на учет 
юридического лица в 
налоговом органе 
 

Серия 66 № 007852303 , выдано 22.01.2007 г., ОГРН 
1076620001370. 

Лист записи Единого 
государственного 
реестра юридических 
лиц 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 
27 по Свердловской области 21.01.2015г., ГРН 2156681030636 

Лицензия на 
осуществление 
образовательной 
деятельности 
 

Серия 66Л01 № 0006844, регистрационный № 20121 от 26 
сентября 2019 года. 

Телефон 8(34344)4-63-88 
Электронная почта 
E-mail: 
 

 
VPKmygestvo@mail.ru 

Официальный сайт ВПК-Мужество.РФ 
 

Учредителем ВПК «Мужество» является Администрация Городского округа Верхняя 
Тура. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Городского округа 
Верхняя Тура» (далее – Учредитель).                                                                                                                          
Отношения между Учредителем и ВПК «Мужество», их права и обязанности 
регулируются законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 
органов государственной власти и правовыми актами органов местного самоуправления, 
Уставом ВПК «Мужество».                                                                                                                                                                
Полное наименование клуба: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования детей «Центр по военно-патриотическому воспитанию «Мужество».                        
Сокращенное наименование: ВПК «Мужество».                                                                                                    
ВПК «Мужество» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным и сокращенным 
наименованием на русском языке и указанием на место нахождения клуба, штампы, 
бланки и другие реквизиты. ВПК «Мужество» является образовательным учреждением 
дополнительного образования и в части организации образовательного процесса 
руководствуется законодательством в сфере образования. ВПК «Мужество» осуществляет 
свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, сформированным и 
утверждённым Учредителем в соответствии с предусмотренными уставом клуба 
основными целями и задачами. Согласно муниципальному заданию, ВПК «Мужество» 
оказывает муниципальную услугу. Материально-техническая база клуба соответствует 
требованиям на право осуществления образовательной деятельности. Деятельность ВПК 



«Мужество» финансируется местным бюджетом. ВПК «Мужество» в оперативное 
управление и безвозмездное пользование предоставлены здание и помещения для ведения 
уставной деятельности: На сновании Постановления Администрации города Верхняя Тура 
(№1652 от 22.06.2007 года) в оперативное управление ВПК «Мужество» передано здание 
по адресу: 624320, Верхняя Тура, ул. Иканина, д.72 площадью 637,7 кв. м. 

Режим работы администрации ВПК «Мужество»: с 9.00 до 20.00 часов, с перерыв на обед.                                                                                                                                                                                   
Работа педагогов дополнительного образования проходит согласно утверждённому 
расписанию. 

Выводы и рекомендации:                                                                                                                                    
Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами на 
ведение образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют 
требованиям, содержащимся в них. 

2.Структура и система управления.  

Управление в ВПК «Мужество» осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством, Уставом ВПК. Общее руководство ВПК «Мужество» осуществляет 
общее собрание трудового коллектива. Педагогический совет ВПК «Мужество» 
осуществляет руководство клуба в части образовательного процесса. Непосредственное 
руководство ВПК «Мужество» осуществляет директор. Полномочия, права, обязанности 
директора определяются настоящим Уставом, трудовым договором. Структура 
управления ВПК «Мужество» создана с целью наиболее эффективного контроля и 
качества образовательного процесса. 
В целом можно сказать, что структура управления ВПК «Мужество» достаточно 
эффективна. Система взаимодействия разных структур позволяет успешно вести 
образовательную деятельность в сфере дополнительного образования. 
Структура управления: директор, заместитель директора по увр, заведующий хозяйством, 
педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования. Создан совет клуба, в 
который входят курсанты из разных отделений. Педагогический состав формируется в 
соответствии со штатным расписанием. ВПК «Мужество» работает по согласованному и 
утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, 
совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в клубе годовым планом работы. 

В ВПК «Мужество» разработаны внутренние локальные акты:                                                                                              
-регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах 
единоначалия и самоуправления;                                                                                                                                                                           
-регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления 
образовательным учреждением для выработки единых требований к участникам 
образовательного процесса в осуществлении диагностики и контроля; 

-отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия 
(нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально-
педагогической деятельности;                                                                                                                                            
-регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по 
вопросам укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства и 
документооборота. 

Выводы и рекомендации:                                                                                                                                                     
В целом структура ВПК «Мужество» и система управления достаточны и эффективны для 
обеспечения выполнения функций клуба в сфере дополнительного образования в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Собственная 



нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 
действующему законодательству РФ. Имеющаяся система взаимодействия позволяет 
успешно вести образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

3. Образовательная деятельность.   

  В 2022 году свою деятельность ВПК «Мужество» строил в соответствии с социальным 
заказом на дополнительные образовательные услуги. Социальный заказ формировался и 
корректировался, исходя из диагностики по определению склонностей, потребностей, 
интересов обучающихся, а также социологического опроса детей, родителей, педагогов. 
Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с 9.00 до 20.00. Современные 
педагогические технологии в работе с обучающимися используют 100% педагогического 
коллектива (информационно коммуникационные технологии, технология портфолио, 
технология активных методов обучения). По всем реализуемым дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам имеется пакет нормативной и 
учебно-методической документации: календарно-тематическое планирование, оценочные 
средства, методические материалы. 

В течение 2022 года педагогические работники продолжали вести работу над 
корректировкой методического обеспечения реализуемых программ. Содержание 
образовательных программ постоянно обновляется. Полнота реализации дополнительных 
общеобразовательных программ в 2022 году составила 98 %. 

3.1 Сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах.   

  В 2022 году учреждение реализует 3 дополнительных общеразвивающих 
общеобразовательных программы 1. Дополнительные общеразвивающие 
общеобразовательные программы разрабатываются, принимаются и реализуются ВПК 
«Мужество» самостоятельно. Все программы соответствуют общей программе 
деятельности клуба. Организация учебной деятельности в ВПК «Мужество», без 
использования учебных программ не допускается. В программах соблюдается 
преемственность в распределении часов по годам обучения. Продолжительность занятий 
и их количество определяется образовательной программой.                                                                                                       
Виды программ: 

Наименование 
программы 

Срок 
реализации 

Возраст 
обучающихся 

Максимальная  
недельная 
учебная 
нагрузка (в 
часах) 

Всего часов по 
программе (в 
часах) 

Новобранцы  4 года 7-11лет 3 часа 384 
Юнармейцы  4 года 12-16 лет 10 часов 1280 
Кадеты  2 года 16-18 лет 10 часов  640 

В период летних каникул на краткосрочные курсы по дайвингу (5 дней) и парашютные 
прыжки (3 дня) 

3.2 Обучающиеся и система работы с ними.   

 Учебный план предусматривают выполнение государственной функции ВПК 
«Мужество» – обеспечение бесплатного дополнительного образования. Главным 
условием для достижения этих целей является включение каждого обучающегося на 
каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Все 
обучающиеся, выполнившие требования образовательной программы, переводятся на 



следующие этапы обучения или становятся выпускниками определённых этапов 
обучения. Обучение в ВПК «Мужество» ведется на русском языке в очной форме, на 
общедоступной и бесплатной основе. Для организации образовательного процесса ВПК 
«Мужество» разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный 
график, годовой календарный план организационно - массовых мероприятий, расписание 
занятий составляется каждые две недели. 

В ВПК «Мужество», в соответствии с имеющимся количеством свободных мест, 
принимаются все желающие граждане от 7 до 18 лет, в соответствии с Санитарно-
Эпидемиологическими требованиями к военно-патриотическим клубам дополнительного 
образования (СанПин 2.4.4.1251-03, приложение №2), не имеющие медицинских 
противопоказаний. Отчисление обучающихся осуществляется: по заявлению родителей 
(законных представителей), в порядке перевода, обучающегося в другое образовательное 
учреждение; в связи с окончанием обучающимися ВПК «Мужество». Отчисление 
обучающихся из r оформляется приказом директора.  

3.3 Количество обучающихся в ВПК «Мужество»:   

  В 2022 году в ВПК «Мужество» обучается 150 детей. 

3.4. Структура контингента обучающихся.                                                                                                        
Количество обучающихся ВПК «Мужество» с учётом пола и возраста детей: 

Возраст детей Общее количество мальчики девочки 
7-11 лет 92 64 28 
12- 15 лет 46 33 13 
16-18 лет 11 8 3 
Старше 18 лет 1 1 - 
Общая численность, 
в том числе: 

150 106 44 

 

3.5. Сохранность контингента обучающихся.                                                                                                           
Сохранность контингента обучающихся ежегодно составляет не менее 90%. Сохранность 
контингента является одним из основных критериев освоения программы и 
результативности деятельности ВПК «Мужество». За последний год сохранность 
контингента в клубе составила в среднем 90%. 

Выводы и рекомендации: 

 Уровень требований, предъявляемых при освоении содержания дополнительных 
общеразвивающих общеобразовательных программ, результаты мониторинга позволяют 
положительно оценить качество освоения дополнительных общеразвивающих 
общеобразовательных программ обучающимися. Результаты анализа дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ показали, что они соответствуют 
предъявляемым требованиям. При анализе общих объемов нагрузки по направлениям 
деятельности, отклонений не выявлено. Показатели средней недельной нагрузки 
соответствуют требованиям. 

 

4. Содержание и качество образовательного процесса.   

  4.1. Качество образовательной деятельности. 



 Качество дополнительного образования – это педагогическое сопровождение ребенка в 
рамках образовательной программы и ее воспитывающий потенциал с учетом специфики 
и возрастных особенностей обучающихся, ожидаемые результаты, а также выявление и 
развитие индивидуальных способностей. Образовательная деятельность ВПК «Мужество» 
полностью соответствует его целям и задачам.  

Основными показателями работы ВПК «Мужество» являются данные о сохранении 
контингента, выполнение учебных программ. Содержание образовательного процесса в 
клубе определяется дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 
программами. Образовательный процесс проходит в ходе реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых ВПК «Мужество». 
Анализ качества образовательной деятельности осуществляется на основе отчетов 
педагогов дополнительного образования, мониторинга результатов посещенных занятий и 
проводимых мероприятий. Результаты образовательной деятельности ежегодно 
обсуждаются на педагогических советах. Ведётся строгий учёт всех показателей качества 
образования. 

4.2. Участие в соревнованиях и мероприятиях патриотической направленности 
различного уровня 

Уровень соревнований и 
мероприятий 

Количество участников и % 
к общему количеству 
обучающихся 

Количество победителей и 
призеров и % к общему 
количеству обучающихся 

Международный  - - 
Всероссийский  6/4 - 
Региональный  28/20 14/50 
Муниципальный  - - 

 

4.3. Мероприятия, проведенные в ВПК «Мужество», а также мероприятия, в 
которых участвовали обучающиеся клуба в 2022 году. 

 

Мероприятия  Количество  Количество участников 
Клуб  Другие  

Мероприятия клуба  8 150 - 
Городские мероприятия  4 45 - 
Областные мероприятия  - - - 
Региональные мероприятия  1 28 21 
Мероприятия России 1 6 - 
Международные 
мероприятия  

- - - 

Всего: 14   
 

4.4. Системность оценки усвоения обучающимися образовательных программ. 

 ВПК «Мужество» проводит диагностику курсантов три раза в год – на начало учебного 
года, после новогодних каникул, в конце учебного года. Цель диагностики – выявить 
уровень развития способностей и физических качеств ребенка и их соответствие 
прогнозируемым результатам образовательных программ. Диагностика проводится в 
форме сдачи контрольно-переводных нормативов, участие в соревнованиях. Основными 



показателями выполнения программных требований по уровню подготовленности 
обучающихся являются: выполнение контрольных нормативов по общей физической 
подготовке, овладение теоретическими знаниями и навыками в соответствии с 
требованиями по годам обучения. Оценки в ВПК «Мужество не ставятся.                                                                                                                                                                             
Освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ ежегодно 
завершается итоговой диагностикой обучающихся, проводимой в форме выполнения 
контрольных нормативов. Осуществление текущего контроля за успеваемостью по 
реализуемым программам обучающихся проводится методом мониторинга (анализа) 
результатов, показанных в ходе освоения учебных программ, а также по результатам 
участия обучающихся в соревнованиях и мероприятиях в течение календарного плана 
(года) 

Порядок проведения контроля обсуждается на плановых совещаниях директора с 
педагогами. Составляется график контроля с указанием даты, формы контроля. После 
проведения контроля подводятся итоги. Контроль проводится в следующих формах: 
зачеты, открытые занятия, соревнования. Администрацией и педагогами дополнительного 
образования ВПК «Мужество» ведется систематизированный учет достижений, 
обучающихся в мероприятиях и соревнованиях разного уровня (награды, свидетельства, 
дипломы, благодарности). 

4.5. Оценка качества организации учебных занятий.  

Учебный год в ВПК «Мужество» начинается 1 октября. ВПК «Мужество» организует 
работу с обучающимися в течение календарного года. Учебно-тренировочные занятия 
проводятся в течение учебных месяцев. Во время летних каникул, обучающиеся 
участвуют в различных мероприятиях и соревнованиях в соответствии с планом работы 
ВПК «Мужество». Для организации образовательного процесса ВПК «Мужество» 
разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график, 
расписание занятий. 

Организация образовательного процесса в клубе строится на основе учебного плана, 
разрабатываемого ВПК «Мужество» самостоятельно. Проводился мониторинг 
сохранности контингента обучающихся. В связи с этим отмечается заметное повышение 
общего уровня мастерства педагогов и результативности их обучающихся. ВПК 
«Мужество» не располагает библиотечным фондом.  

Оценка качества организации учебных занятий включает в себя систему контроля внутри 
клуба, который является составной частью мониторинга учебно-воспитательного 
процесса. Основные задачи контроля – оценка деятельности педагогов дополнительного 
образования и эффективности применяемых средств и методов проведения занятий, а 
также подготовленности обучающихся, выявление динамики роста результатов и 
определение перспективности обучающихся, оценка эффективности воспитательных 
воздействий в формировании ребенка. Работа по контролю внутри ВПК «Мужество» 
организована и проводится в соответствии с планом клуба, составленным по всем 
направлениям деятельности. Основными направлениями контроля учебного и 
воспитательного процесса являются: 

- контроль за ведением основной документации;                                                                                                          
- контроль за наполняемостью и посещаемостью обучающихся;                                                                                
- контроль за состоянием преподавания и выполнения учебных программ;                                                        
- контроль за подготовкой и проведением контрольно-переводных нормативов;                                               



- контроль за выполнением решений педагогических советов и административных 
совещаний;                                                                                                                                                                                                                   
Уровень качества контроля внутри ВПК «Мужество» является одним из главных аспектов 
повышения уровня качества образовательного процесса, так как контроль, как вид 
управленческой деятельности, наиболее сильно влияет на кардинальные изменения в 
образовательном учреждении. Прежде всего, потому, что контроль внутри ВПК 
«Мужество» является основным способом получения информации для принятия 
управленческого решения. 

По результатам анализа данных контроля администрация получает возможность 
выработать управленческое решение и провести процесс регулирования как объекта, 
который подвергался контролю, так и самой управленческой деятельности. Главным здесь 
является подчинение контроля внутри ВПК «Мужество» задачам оказания педагогам 
конкретной, своевременной помощи, содействия в росте педагогической квалификации, 
формирования работоспособного, творческого коллектива. Контроль внутри ВПК 
«Мужество» дает возможность проанализировать и всесторонне рассмотреть, как 
положительные, так и проблемные стороны учебного и воспитательного процесса и 
проследить динамику роста профессиональной квалификации педагогов. Анализ 
посещенных занятий показал, что учебные занятия проводятся на более высоком уровне. 
Практически все педагоги (95%): владеют навыками рационального планирования, умеют 
правильно выбирать формы и методы обучения в соответствии с содержанием занятия, 
используют активные формы организации учебной деятельности, способствуют созданию 
психологически комфортного климата на занятии, учитывают возрастные и 
психологические особенности обучающихся. 

4.6. Качество социально-педагогической деятельности. 

  Одним из основных институтов социального воспитания являются учреждения 
дополнительного образования. Они призваны выполнять государственный заказ по 
социализации детей, их поддержке, реабилитации и адаптации к жизни в обществе, 
обеспечивать социальную защиту личности, ее социальное формирование и развитие. 
Современная система дополнительного образования Российской Федерации по праву 
рассматривается, как важнейшая составляющая образовательного пространства, 
сложившегося в российском обществе. Дополнительное образование социально 
востребовано и реализует такие функции как: развивающая, воспитывающая, социально-
педагогическая, реабилитационная, коррекционная, профилактическая, оздоровительная, 
профориентационная. Социально-педагогическая деятельность в ВПК «Мужество» 
является адресной, направленной на конкретного ребенка и решение его индивидуальных 
проблем, возникающих в процессе социализации, посредством изучения личности ребенка 
и окружающей его среды, составления индивидуальной программы помощи ребенку. В 
работе ВПК «Мужество» особое значение имеет социально-педагогическая деятельность с 
семьей. Это обусловлено той важнейшей ролью, которую играет семья в процессе 
социализации ребенка. Именно семья является ближайшим социумом, определяющим, в 
конечном итоге, каким будет влияние на ребенка всех остальных социальных факторов. 

Поэтому работа с семьей является обязательным компонентом социально-педагогической 
деятельности ВПК «Мужество» со всеми категориями детей с проблемами. Успешность 
воспитательного процесса во многом зависит от того, как складываются отношения между 
педагогами дополнительного образования, обучающимися и родителями. Основной 
формой работы клуба с родителями являются родительские собрания. Качество 



социально-педагогической деятельности определяется поставленными перед ней 
задачами:                                                                                                                                                    
-распознавание и разрешение конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, 
затрагивающих интересы ребенка, на ранних стадиях развития с целью предотвращения 
серьезных последствий;                                                                                                                             
-индивидуальное и групповое консультирование детей, родителей, педагогов, 
администрации по вопросам разрешения проблемных ситуаций, конфликтов;                                 
-выявление запросов, потребностей детей и разработка мер помощи конкретным 
учащимся с привлечением специалистов из соответствующих учреждений, организаций;                                                    
-помощь педагогам в разрешении конфликтов с детьми, в выявлении проблем в учебно-
воспитательной работе и определение мер по их преодолению;                                                                             
-пропаганда и разъяснения прав детей, родителей, педагогов.                                                                                      
Постоянный анализ социально-педагогической деятельности ВПК «Мужество» позволил 
выделить и окончательно определить критерии, необходимые для её эффективности:                                        
-личный пример и педагогическое мастерство педагога дополнительного образования;                                   
-качественная организация учебно-тренировочного процесса;                                                                                   
-атмосфера трудолюбия, взаимопомощи, творчества;                                                                                                       
-система морального стимулирования;                                                                                                                               
-наставничество опытных обучающихся. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в ВПК «Мужество»:                                                               
участие в Почетной караульной службе, «Пост №1»;                                                                                                                                                                                  
-чествование и поощрение победителей и призеров соревнований, конкурсов различных 
уровней;                                                                                                                                                       
-фотографирование обучающихся во время участия в соревнованиях и мероприятиях;                                      
-проведение тематических праздников, таких как Масленица, День морской пехоты, День 
защитника Отечества, Новогодняя сказка,  День рождения ВПК «Мужество», выпускной 
для курсантов клуба;                                                                                                                                                                                   
-встречи с выпускниками ВПК «Мужество»;                                                                                                                                          
-соревновательная деятельность обучающихся и ее анализ;                                                                                       
-участие обучающихся в мероприятиях различного уровня и анализ;                                                                   
-регулярное подведение итогов учебной деятельности обучающихся;                                                                  
-экскурсии, культпоходы;                                                                                                    

Выводы и рекомендации:                                                                                                                                            
Накоплен значительный ресурс, позволяющий на новом уровне подойти к проблеме 
обеспечения нового качества образования, создать условия для преодоления 
сохраняющегося противоречия между состоянием и результатами образовательного 
процесса, с одной стороны, и социальными ожиданиями, образовательными запросами и 
потребностями населения, с другой стороны. 

Наличие опытных и квалифицированных педагогических кадров, апробированные 
методики оценки качества образования позволяют поставить задачу по обеспечению 
качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и 
возможностями ребенка. Педагогический коллектив клуба ведёт поиск новых 
педагогических технологий, которые в дополнительном образовании позволят выявить 
систему профессионально значимых умений педагогов по организации воздействия на 
личность ребёнка. Некоторые педагогические технологии наших педагогов находится в 
стадии разработки, другие активно применяются на учебных занятиях. 



 

5. Кадровое обеспечение  

5.1. Развитие кадрового потенциала ВПК «Мужество»: 

Руководство ВПК «Мужество» осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 
уставом ВПК «Мужество» на принципах демократичности, открытости, приоритета 
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 
личности. Созданы условия для эффективного функционирования и развития клуба. 
Административное управление ВПК «Мужество» осуществляется директором и его 
заместителем по учебно-воспитательной работе.  Высшим органом самоуправления ВПК 
«Мужество» является общее собрание трудового коллектива. Формами самоуправления 
ВПК «Мужество» являются: педагогический совет. Общественным органом управления, 
совет курсантов. Все эти структуры являются равноправными партнёрами в 
образовательном процессе, помогающие руководителю обеспечивать системную учебно-
воспитательную и административно-хозяйственную работу ВПК «Мужество». Клуб 
обеспечен нормативно - правовыми документами, педагогическими кадрами, которые 
повышают свою квалификацию, обучаются новым технологиям, осуществляют 
инновационную деятельность. 

Большое внимание уделяется кадровому вопросу, что обеспечивает создание стабильного, 
высокопрофессионального коллектива, способного на современном этапе решать общую 
педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с приоритетными 
направлениями развития образования. Педагогический состав ВПК «Мужество» 
практически постоянный. За последние годы многие выпускники ВПК «Мужество» 
поступили в военные училища, на военную службу по контракту. 

В ВПК «Мужество» создаются условия для внедрения инноваций, обеспечения 
реализации инициатив работников, направленных на улучшение работы клуба и создание 
благоприятного морально-психологического климата. Руководство ВПК «Мужество» 
организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к 
качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования. Основной 
состав коллектива ВПК «Мужество» имеет педагогическое образование, большой опыт 
работы в сфере образования, что является показателем профессионализма.   

                                                                                                                                                     
Кадровое обеспечение ВПК «Мужество» и система работы с кадрами. 

Общие сведения о педагогических кадрах: 

Всего  Штатные  Совместители  
5 4 1 

 

 

 

Из общей численности педагогических работников: 

Категории  человек 
Всего педагогических работников 5 



педагогических работников, имеющих высшее 
образование, 

2 

педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

- 

педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

3 

педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория в том 
числе: 

 

Высшая  
Первая  
педагогических работников с педагогическим стажем 
работы: 

 

До 5 лет 2 
До 30 лет - 
Свыше 30 лет 3 

 

6. Социальная активность учреждения.  

6.1. Информационно-статистическая деятельность ВПК «Мужество»:                                                                                    
ВПК «Мужество» активно сотрудничает со средствами массовой информации. Многие 
массовые мероприятия и соревнования с участием курсантов клуба отражаются в прессе. 
Это является хорошей рекламой клуба, а также способствует привлечению детей для 
занятий в ВПК «Мужество». 

Информация об учреждении находится на официальном сайте города, и постоянно 
пополняется новыми данными о ВПК «Мужество». Клуб имеет свой сайт ВПК-
Мужество.рф, на котором размещается вся информация о деятельности. На сайте 
представлена вся необходимая документация ВПК «Мужество», освещаются новости об 
участии в соревнованиях и мероприятиях, размещена информация об образовательных 
программах и правилах поступления в клуб. 

6.2. Планово-прогностическая деятельность ВПК «Мужество:                                                                             
Прогнозирование и планирование составляет основу практики управления клубом. 
Прогнозирование и планирование можно определить, как деятельность по оптимальному 
выбору идеальных и реальных целей и разработку программ их достижения. Основными 
задачами эффективного планирования в 2022 году были:                                                                                                             
- планирование мероприятий, определяемых спецификой функционирования клуба и 
особенностями каждого месяца учебного года;                                                                                                                
- обеспечение достижения обучающимися требований образовательных стандартов;                                         
- создание условий для профессионального развития руководящих и педагогических 
работников клуба. 

План работы ВПК «Мужество» - это программа действий коллектива, доведенная до 
необходимой конкретизации по содержанию, времени, исполнителям, организационным 
формам и путям ее реализации. К концу учебного года был сделан вывод о степени 
соответствия планируемых мероприятий поставленным задачам. Все запланированные 
мероприятия были выполнены. Работа по организации и проведению мероприятий 
признана положительной. Отзывы о них позволяют сделать выводы о высоком уровне 
подготовки и организации мероприятий. 



7.Учебно-методическая и информационное обеспечение. 

Основу информационно-методического фонда ВПК «Мужество» составляют 
образовательные программы педагогов клуба, электронные ресурсы, информация по 
вопросам воспитания, научно-педагогическая, методическая. 

Выводы и рекомендации:                                                                                                                                               
Проделана большая работа по методическому сопровождению образовательного процесса. 
Инновационная деятельность в клубе прослеживается по участию педагогов в конкурсах, 
соревнованиях, круглых столах.  

8.Материально-техническая база. 

 Материально-техническая база ВПК «Мужество» соответствует требованиям на право 
осуществления образовательной деятельности, требованиям пожарной безопасности, 
санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных 
учреждений. Деятельность ВПК «Мужество» финансируется местным бюджетом. ВПК 
«Мужество» в оперативное управление и безвозмездное пользование предоставлены 
здание и помещения для ведения уставной деятельности: в здании оборудованы: учебный 
класс, танцевальный класс, тренажёрный зал, физкультурный зал, гостиная, комната 
отдыха для мальчиков, комната отдыха для девочек. 

Кроме того, в здании имеются кабинеты административно – педагогического состава, 
оборудован стенд, посвященный выпускникам – участникам СВО. Учебные кабинеты, в 
которых ведется образовательная деятельность, имеют оборудование, соответствующее 
профилям и направленностям реализуемых образовательных программ и соответствуют 
возрастным особенностям обучающихся. На территории клуба имеется корт для 
спортивных занятий, игр, строевой подготовки. Полоса препятствий и турники. 

 

№ 
п/п 

Наименование 
образовательной 
программы с перечнем 
учебных дисциплин 

Перечень оборудованных 
учебных кабинетов 

1 Дополнительная 
общеобразовательная 
общеразвивая программа 
«Новобранцы» 

учебный класс, 
танцевальный класс, 
тренажёрный зал, 
физкультурный зал 

2 Дополнительная 
общеобразовательная 
общеразвивая программа 
«Юнармейцы» 

учебный класс, 
танцевальный класс, 
тренажёрный зал, 
физкультурный зал 

3 
 

Дополнительная 
общеобразовательная 
общеразвивая программа 
«Кадеты» 

учебный класс, 
танцевальный класс, 
тренажёрный зал, 
физкультурный зал 

 

За 2022 год учебно-материальная база ВПК «Мужество» пополнилась следующим:                                           
Приобретены пули для карабинов для обеспечения образовательного процесса. 
Приобретена мебель для детской раздевалки и комнаты отдыха мальчиков.  Скамья для 
жима в тренажерный зал. Произведен косметический ремонт коридора и спортивного 



класса. Приобретены средства индивидуальной защиты для организации учебного 
процесса. Закуплены канцелярские товары для методического обеспечения 
образовательного процесса. Были выделены средства для прохождения медицинского 
осмотра работников клуба. Два человека прошли курсы повышения квалификации. 

8.1. Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.  

 Безопасное пребывание обучающихся и работников ВПК «Мужество» обеспечивается 
рядом нормативных документов, разработанных с учётом разнообразной деятельности 
детей в клубе. Клубом заключён договор по охране помещения, установлена тревожная 
кнопка, есть автоматическая пожарная сигнализация и видеонаблюдение. Проводится 
регулярный контроль за соблюдением противопожарного режима и антитеррористической 
деятельностью. Учебная нагрузка соответствует нормативным требованиям. Главной 
целью работы в области охраны труда в ВПК «Мужество» является создание и 
обеспечение безопасных и здоровьесберегающих условий занятий и труда, 
предупреждение производственного и детского травматизма, соблюдение санитарно-
гигиенического режима, разработка мер противопожарной и электробезопасности, 
ведение обязательной документации, определяемой номенклатурой дел. Для успешной 
реализации этой цели в ВПК «Мужество» назначены ответственные сотрудники, 
составлен и зарегистрирован паспорт безопасности. Перед началом нового учебного года 
были составлены акты-проверки клуба к учебному году. В течение учебного года 
регулярно проводилась проверка санитарного состояния помещений и сохранности 
имущества. Раз в месяц проверялась пожарная и охранная сигнализация. Два раза в год 
все работники клуба проходят инструктаж по пожарной безопасности. Ежегодно 
коллектив ВПК «Мужество» в полном составе проходит медосмотр.                                                                                                                                                      
В целях усиления мер по обеспечению сохранности здоровья обучающихся в ВПК 
«Мужество» разработаны и утверждены инструкции по охране здоровья обучающихся. 
Разработаны и утверждены инструкции по охране труда для работников клуба. Перед 
проведением массовых мероприятий, перед выездами на мероприятия и соревнования, 
курсанты проходят инструктажи. Ответственными за проведение инструктажей являются 
педагоги дополнительного образования. В ВПК «Мужество» имеется план эвакуации 
обучающихся в случае пожара и ЧС. Особое внимание уделяется предупреждению 
травматизма в учебном процессе и при проведении массовых мероприятий. В 2022 
учебном году случаев травматизма зафиксировано не было. 

Выводы и рекомендации:   

Санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья 
курсантов и работников соответствует установленным требованиям. Для осуществления 
образовательной деятельности клуб располагает необходимыми учебными кабинетами, 
наглядными пособиями, обеспечивающими качественную подготовку обучающихся. 
Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение 
образовательного процесса. Необходимо продолжать работу по дальнейшему 
совершенствованию материально-технической базы. 

 

9. Анализ результативности.                                                                                                                          
Муниципальное задание ВПК «Мужество» по предоставлению муниципальной услуги 
«Предоставление дополнительного образования детям» потребителям муниципальной 
услуги «Населению города в возрасте от 7 до 18 лет» выполнено в полном объеме по 



следующим показателям:                                                                                                                                                                                   
-предоставление дополнительного образования детям –98%;                                                                                    
-доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа 
педагогов 40%;                                                                                                                                                                         
-сохранность контингента обучающихся на конец учебного года –90%;                                                                        
-доля обучающихся, участвующих в городских, областных, Всероссийских конкурсах, 
соревнованиях, турнирах — 37 %;                                                                                                                              
-полнота реализации дополнительных образовательных программ -96%;                                                                  
-доля потребителей, удовлетворенных качеством государственной услуги —95%; 

-соответствие действий должностных лиц поставщика услуги Уставу учреждения и 
локальным актам - соответствует;                                                                                                                                                           
-соответствие условий осуществления образовательного процесса требованиям СанПиН, 
пожарной безопасности и охраны труда –соответствует.                                                                                        
В клубе проводились мероприятия по улучшению оказания муниципальных услуг, что 
свидетельствуют результаты мониторинга. Педагоги постоянно повышают свою 
квалификацию, посещая курсы повышения квалификации. 

Выводы и рекомендации:                                                                                                                                                      
В ВПК «Мужество» прослеживается высокая результативность участия и побед 
педагогов, обучающихся в конкурсах различного уровня. Созданы условия для работы в 
команде педагогов, мотивации на успех. Продолжить активно участвовать в конкурсах, 
смотрах, фестивалях различных уровней. 

       Показатели деятельности организации дополнительного образования, 
подлежащей самообследованию                                                                                                                                                  

№ 
п/п 

Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность  
1.1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 150 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 92 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 46 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16 - 18 лет) и 

старше 
12 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся 

0 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

0 человек 



1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек 
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

 

1.7.1 На муниципальном уровне 20 человек/  
1.7.2  На региональном уровне 28 человек 
1.7.3 На межрегиональном уровне 0 человек 
1.7.4 На федеральном уровне 0 человек 
1.7.5 На международном уровне 6 человек 
1.8 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек 
1.8.2 На региональном уровне 14 человек 
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек 
1.8.4 На федеральном уровне 0 человек 
1.8.5 На международном уровне 6 человек 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, 
в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.9.1 Муниципального уровня 0 человек 
1.9.2 Регионального уровня 0 человек 
1.9.3 Межрегионального уровня 0 человек 
1.9.4 Федерального уровня  0 человек 
1.9.5 Международного уровня 0 человек 
1.10 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
 

1.10.1 На муниципальном уровне 0 
1.10.2 На региональном уровне 1 
1.10.3 На межрегиональном уровне 0 
1.10.4 На федеральном уровне 0 
1.10.5 На международном уровне 0 
1.11 Общая численность педагогических работников 5 
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

2 

1.13 
 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

1 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

3 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

1 



образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.16.1 Высшая   
1.16.2 Первая  
1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.17.1 До 5 лет 2 
1.17.2 До 30 лет 0 
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

2 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

2 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

2 

1.21 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

 

1.22 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

 

1.22.1 За 3 года 1 единица 
1.22.2 За отчетный период Нет  
1.23 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

Нет  

2 Инфраструктура   
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося нет 
 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц 

2.2.1 Учебный класс 1 единица 
2.2.2 Лаборатория 0 единиц 
2.2.3 Мастерская  0 единиц 
2.2.4 Танцевальный класс 1 единица 
2.2.5 Спортивный зал 1 единица 
2.2.6 Тренажерный зал 1 единица 



2.2.7 Бассейн 0 единиц 
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 
2.3.2 Концертный зал  0 единиц 
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 
нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 
компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 
численности учащихся 

0,01/% человек 

 

             Заключение                                                                                                                        
Анализ и оценка образовательной деятельности в ВПК «Мужество» позволили 
определить основные положительные позиции, а именно: 

№ 
п/п 

Название позиции самообследования Заключение  

1. Общие сведения о состоянии и развитии ВПК 
«Мужество» 

 удовлетворяет вполне 

2. Методическая оснащенность деятельности ВПК 
«Мужество» 

удовлетворяет вполне 

3. Качество образовательного процесса в ВПК 
«Мужество» 

удовлетворяет вполне 

4. Кадровое обеспечение ВПК «Мужество» и система 
работы с кадрами 

удовлетворяет  

5. Материально-техническое обеспечение ВПК 
«Мужество» 

удовлетворяет вполне 

6. Обучающиеся и система работы с ними удовлетворяет вполне 
 

 

 

 

 

 



Подводя итоги самообследования ВПК «Мужество» можно отметить следующее:  

1. Педагогический состав ВПК «Мужество» изменился, в коллектив пришли новые 
перспективные работники. Профессиональный уровень педагогов дополнительного 
образования растёт.                                                                                                                                       
2. Улучшилось оснащение рабочих мест.                                                                                                                        
3. Сохранность контингента обучающихся находится на высоком уровне, что говорит о 
профессиональном подходе педагогов дополнительного образования к учащимся.                                                         
4. Работа ВПК «Мужество» по военно-патриотическому воспитанию способствует 
заинтересованности родителей в занятиях для своих детей. Что, в свою очередь, вызывает 
приток новых обучающихся в ВПК «Мужество»                                                                                                                        
5. Повышение требований к качеству дополнительного образования становится всё более 
насущной социальной проблемой, социальным заказом и, одновременно, условием для его 
развития, стимулом обновления содержания деятельности.                                                                                       
6. Основные концептуальные направления развития ВПК «Мужество» в ближайшей 
перспективе является продолжение работы по улучшению условий: 

- для формирования навыков здорового образа жизни; сохранения и укрепления здоровья 
обучающихся;                                                                                                                                                                           
- для развития ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) 
обеспечения педагогического процесса в ВПК «Мужество»;                                                                                                       
- для обеспечения максимальной открытости и прозрачности информации о процессах, 
происходящих в ВПК «Мужество»;                                                                                                                                                       
- для повышения качества образования, его соответствия запросам родителей;                                              
- противодействие распространению антисоциальных явлений в детской и молодёжной 
среде;                                                                                                                                                            
- взаимодействие с Учредителем по вопросу ремонта здания, финансирования 
совершенствования учебно – материальной базы ВПК «Мужество»;                                                                    
- продолжение работы над совершенствованием учебных занятий 


